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DiSC
Hjalpmedel for professionell och personlig utveckling

Denna produktinformation innehaller en beskrivning av de DiSC-hjélpmedel vi vanligen an-
vander oss av. En person erhaller sin DiSC-profil genom att svara pa ett antal fragor i hjalp-
medlet. Enkéten, som ligger till grund for en profil, fylls i pa en hemsida med hjélp av en da-
tor som ar uppkopplad mot internet. Profilen ar utformad for att méta de personlighetsdrag
(karaktarsdrag) som beskrivs i DiSC-modellen. Dessa personlighetsdrag benamns stilar i
DiSC och de ar:

e Dominans (D): direkt, viljestark och kraftfull.

e Socialt inflytande (i): social, uttrycksfull och livlig.

e Stabilitet (S): forsiktig, anpassningsbar och jamn i humoret.

e Kompetenssokande (C): reserverad, analytisk och logisk.
For att kunna studera gruppfunktioner och gruppbeteenden kan flera av hjadlpmedlen, som
beskrivs nedan, sammanstéllas till grupprapporter utifran enskilda profiler. Syftet med hjalp-
medlen &r professionell och personlig utveckling samt att forbattra samarbetet och
kommunikationen.

En viktig del i att anvanda DiSC &r aterkopplingen av profilen till den enskilda personen och
gruppen for att ge en bredare och djupare forstaelse. Aterkopplingen utfors av Anders
Gustavsson som r certifierad pa hjalpmedlen. Vi anvander hjalpmedlen rikstackande och
nagra av dem finns pa svenska. Nedan foljer en redogdrelse for de hjalpmedel vi vanligen
anvander.

DiSC Classic 2.0 ar ett hjalpmedel som ger deltagaren insikt i sitt klassiska profilménster.
Det &r en beskrivning av personen i olika avseenden samt hur den kan 0ka sin effektivitet.
Rapporten presenterar ocksa personens styrkor och utvecklingsbara sidor samt motivations-
faktorer, arbetsvanor och sammanfattande insikter.

Vi anvander tre hjdlpmedel for att utveckla chefer. 1 363 For Leaders bedomer ett antal per-
soner pa lagre, samma och 6vre hierarkiska nivaer chefen utifran ett antal olika aspekter. Che-
fen bedomer ocksa sig sjalv inom samma aspekter. De sammanslagna resultaten och éven de
tre viktigaste utvecklingsomradena for chefen beskrivs och diskuteras i rapporten. Work Of
Leaders utvarderar en chef utifran de tre arbetsuppgifterna som ar viktiga for en chef. Utvar-
deringen far chefen att forsta sitt ledarskapsbeteende och hur det paverkar effektiviteten i ar-
betet. Dessutom presenteras personliga tips for att utveckla ledarskapet. Hjalpmedlet Mana-
gement leder fram till att chefen forstar sina styrkor och utmaningar som ledare och hur
denne skall agera for att leda sina medarbetare pa ett effektivt satt. Chefen kommer dven att
kdnna igen och forsta stilarna hos sina medarbetare. Rapporten presenterar hur chefen skall
agera mot medarbetarna, beroende pa deras stil, vad galler ledning, delegering, motivation
och utveckling. En intressant del &r hur chefen skall agera mot sin egen chef med hénsyn till
dennes stil.
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Workplace anvander vi for att forbattra samarbetet pa en arbetsplats. Resultatet ar okad ef-
fektivitet, produktivitet och arbetsgladje samt att deltagarna forstar och uppskattar stilarna hos
de personer de arbetar med. Hjalpmedlet kan anvéandas av alla i en organisation.

Vi anvéander Sales for att forbattra saljares formaga att fa en bra relation med kunden och
darigenom slutfora fler affarer. Hjalpmedlet fokuserar pa tre sporsmal:

e att sédljaren forstar sin egen DiSC-stil

e att kdanna igen och forsta kundens kopstil

e att anpassa sin egen stil till kundens kopstil.

De Overgripande resultaten ni uppnar med att anvanda hjalpmedlen ar:
e personlig utveckling som bl.a. leder till battre forstaelse for hur man uppfattas
e utveckling av den kommunikativa formagan
e att lattare kunna lasa manniskor vilket utvecklar formagan att mota manniskor pa det
sétt de vill (forvantar sig) bli bemétta
e att vinsten 6kar genom t6kade intakter och minskade kostnader
e Okad mojlighet for korrekta och valbalanserade beslut.

Malgruppen for en utvardering med DiSC som hjalpmedel kan vara allt fran en enstaka per-
son till personalen i ett helt foretag. Resultaten aterkopplas till enskilda individer och grupper.
Flera olika grupperingar kan sammanstallas utifran enskilda profiler. Det ar inget hinder att en
och samma person forekommer i flera grupper. Grupperna kan t.ex. vara styrelsen, lednings-
gruppen, chefsgrupper, arbetsgrupper, projektgrupper, m.fl.

Priset pa ett uppdrag beror pa vilka hjalpmedel som behover anvandas och hur de skall sam-
manstallas och presenteras. Detta beror i sin tur pa foretaget, situationen och antalet personer
som skall inga i utvarderingen. Vénligen kontakta Empyreal for diskussion om innehall och
pris samt begdran om en offert.
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